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La Comisién de Evaluacion, renovada afio con afio, esta conformada por un grupo
colegiado y multidisciplinario de especialistas en comercio exterior representando a
los sectores publico y privado a nivel estatal.

Su trabajo consiste en calificar y seleccionar a las empresas, instituciones
educativas y organizaciones, que cuentan con los méritos suficientes para participar
en las tres etapas de evaluacidén; su apoyo, que de manera desinteresada y
entusiasta realizan, es de suma importancia para lograr identificar a los ganadores
del Premio.

Los distinguidos miembros que conforman la Comisién de Evaluacién del Premio
Estatal de Exportaciéon Edicién 2013, debera observar durante el tiempo que dure su
investidura, un comportamiento honesto, objetivo y acorde a los Estatutos del
presente Codigo de Etica del Evaluador del Premio Estatal de Exportacion,
documento que se compromete a cumplir mediante firma autografa, a saber:

De los fundamentos legales y disposiciones en vigor:

1. Favorecera el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Comercio Exterior, en lo tocante al titulo Xl, articulos. 201 a 215 (Diario Oficial de la
Federacion del 30 de diciembre de 1993).

2. Cumplird cabalmente con lo dispuesto en la Convocatoria del Premio Estatal de
Exportacion 2013.

3. Se atendré a lo dispuesto en la Ley reglamentaria del articulo 5° Constitucional,
respecto de los Articulos 33y 36.

4. Asimismo, se atendra a lo dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial, respecto
del Capitulo 11l De los Delitos, Art. 223 incisos IV, V y VI.

5. Cumplira con las directrices proporcionadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico (SEDEC) en relacion con los procedimientos del Modelo del Premio
Nacional de Exportacion.

De las funciones de los Evaluadores:
6. Participar en el taller de capacitacion para evaluadores que se realizara para

unificar criterios, establecer procedimientos de evaluacién, determinar metodologias
y periodos de trabajo.
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7. En caso de que se lleven a cabo reuniones periodicas de los grupos de trabajo de
la Comision de Evaluacion debera asistir al menos en un 80% a ellas.

8. Determinard las organizaciones que seran acreditadas para la segunda y tercera
etapas del Premio.

9. Formulara los analisis y recomendaciones sobre la contribucién al desarrollo
exportador de los aspirantes al Premio, con base en la informacion que éstos
presenten y conforme a la metodologia y tiempos que la SEDEC establezca para ello.

10. Elaborard los reportes de retroalimentacion dentro del sistema del portal de
internet de cada una de las organizaciones participantes que analice y califique,
poniendo atencién para que su reporte sea de utilidad para la organizacion,
permitiéndole fortalecer sus procesos de comercio exterior.

11. Propondra al Comité de Premiacion, a través de su Coordinador de grupo, con
base en la informacién que presente cada una de las organizaciones participantes,
las candidatas a ganadoras en la categoria que le corresponda calificar.

Del proceso de evaluacién:

12. Conservara absoluta confidencialidad respecto de la informacion proporcionada
durante el proceso de evaluacion por parte de los aspirantes al Premio, incluyendo la
informacion presentada durante el taller de evaluadores y la de la propia evaluacion.
Obligacion que se mantendra aun cuando concluya su participacion como evaluador
0 abandone su investidura por cualquier motivo.

13. Compartird sus conocimientos para analizar la informacion presentada por
empresas, instituciones educativas y organizaciones, y calificard de manera
imparcial.

14. Para evaluar, sustentara su criterio en bases objetivas y cientificas o técnicas,
demostrables.

15. Como método de analisis para el proceso de evaluacion, se utilizara como
herramienta de evaluaciéon, la metodologia y tiempos que la SEDEC haya
establecido para ello.

16. Durante el proceso de evaluacion, deberd abstenerse de establecer
comunicacién con las organizaciones participantes relativa a dicho proceso o de otra
naturaleza profesional, distinta de la que corresponda a la dinamica formal y oficial
del Premio.
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17. Manifestard no tener compromiso ni conflicto de interés con las organizaciones
que haya de evaluar.

Del comportamiento ético de los Evaluadores:

18. Se abstendra de favorecer o promover sus propios intereses 0 negocios
personales, en el marco de realizacion del Premio.

19. Se abstendra de evaluar a aquellas organizaciones con las que haya
mantenido contacto directo en el afio inmediato anterior al de su actividad como
evaluador y debera manifestarlo al personal de la SEDEC con el fin de que se
tomen las medidas necesarias.

20. Mostrara una conducta honorable y profesional ante las organizaciones
participantes.

21. No aceptara agradecimientos, comisiones o0 consideraciones especiales por
parte de las organizaciones participantes, ni de organizaciones empresariales con
interés directo alguno en las organizaciones concursantes.

Del incumplimiento del presente Codigo:

22. Sobre el incumplimiento o violacién de las disposiciones anteriores tomara
conocimiento la SEDEC y segun sea el caso, dispondra lo conducente
(amonestacion, accion correctiva o suspension del nombramiento como evaluador),
sin menoscabo de las sanciones administrativas o penales a las que haya lugar.

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR FECHA



